1.

Klauzula informacyjna dla pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 RODO informuije, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych we wszystkich ztozonych przez Panig/Pana
dokumentach aplikacyjnych na potrzeby rekrutacji jest Fizjo & Well Dorota Chatubinska, NIP
7681800833, Regon 361594037 z siedziba: ul. Jana Ciszewskiego 15, 02-770 Warszawa, zwana w
dalszej czesci umowy ,,Administratorem danych” lub ,,Administratorem”, jest administratorem danych
osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,,RODO”).

2. Zadania, oéwiadczenia i wszelka korespondencje dotyczaca danych osobowych nalezy kierowaé
pisemnie na ww. adres siedziby Administratora bgdz pocztg elektroniczng na adres:
dorota.resz@gmail.com.

3) Przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe na podstawie:

1. art. 6 ust 1 lit. b RODO w cel zawarcia i wykonywania umowy o prace,

2. art. 6 ust 1 lit. c RODO wykonania obowigzkéw wynikajgcych z prawa pracy lub zawartej umowy
cywilnoprawnej przez co rozumiemy takze wykonywanie obowigzkéw z zakresu BHP, rozliczanie
wszelkich naleznosci, zgtaszanie pracownikéow do odpowiednich urzeddw czy archiwizowania akt
osobowych,

3. art. 6 ust. 1 lit. f RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora tj.
dochodzenia ewentualnych roszczen zwigzanych z zawartg umowa o prace, monitoringiem poczty e-
mail/monitoringiem Internetu/ monitoringiem lokalizacji pojazdéw stuzbowych,

4. art. 9 ust. 1 RODO w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdéw
i wykonywania szczegdélnych praw przez pracodawce w dziedzinie prawa pracy, w tym przetwarzania
danych do oceny zdolnosci pracownika do pracy

4) Dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym odbiorcom danych:

1. bankom - celem wyptaty wynagrodzen,

2. organom panstwowym (np. ZUS, US i innym uprawnionym na podstawie przepiséw prawa) -
celem wykonania cigzgcych na administratorze obowigzkow,

3. podmiotom $wiadczgcym benefity dla pracownikow i wspotpracownikdw,

4. podmiotom $wiadczgcym ustugi grupowego ubezpieczenia pracownikow i wspotpracownikow,
5. podmiotom $wiadczgcym ustugi pocztowe tj. Poczta Polska i Kurierzy,

6. podmiotom obstugujgcym nasze systemy teleinformatyczne (firmom hostingowym, dostawcom
ustug IT),

7. podmiotom $wiadczacym dla nas ustugi z zakresu pomocy prawnej, kadrowej, ksiegowosci,

podatkdéw lub ustugi doradcze

8. Podmiotom z ktérymi ,Fizjo & Well Dorota Chatubiniska posiada zawarte umowy o wspdtpracy.

5) Czas przetwarzania danych

Panistwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia oraz po ustaniu okresu
zatrudnienia:

1. do momentu przedawnienia roszczen z tytutu umowy o prace m.in. zgodnie z art. 291 Kodeksu
Pracy tj. co do zasady przez okres 3 lat, a w zakresie umdw cywilnoprawnych m.in. zgodnie z art. 118
Kodeksu Cywilnego tj. co do zasady przez okres 3 lat;

2. do momentu wygasniecia obowigzku ich archiwizacji tj. akta kadrowe archiwizowane sg przez
okres 50 lat od dnia zakoniczenia przez ubezpieczonego pracownika pracy badz okres do 10 lat m.in. dla
umow zawieranych po 1 stycznia 2019 r.;



3. dane osobowe przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora do
czasu whniesienia sprzeciwu przez osobe, ktérej dane dotyczg jednak ni dtuzej niz przedawnienia $cigania
roszczen

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej
7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, co do danych
osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne- prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie
danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy,

8) ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO,

9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym w art. 22 (1)
par. 1, 2 i 4 k.p., w pozostatym zakresie jest za$ dobrowolne, ale konieczne dla celdéw zwigzanych z
nawigzaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia ;

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, ani profilowane.



